Na temelju ¢lanka 40. Statuta HL.Z-a od 5. lipnja 2020. godine Skupstina Hrvatskog drustva za
javno zdravstvo Hrvatskoga lije¢ni¢kog zbora na sjednici odrZanoj dana 21. prosinca 2022.
godine donosi

POSLOVNIK
O RADU SKUPSTINE HRVATSKOG DRUSTVA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA

1. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se rad Skupstine Hrvatskog drustva za javno zdravstvo Hrvatskoga
lije€nickog zbora (dalje: Struéno drustvo) na sjednicama Skupstine, sazivanje sjednice, nadin
donoSenja odluka, kao i nacin kandidiranja, izbora i razrjeSenja tijela Skupstine struénog drustva
HLZ-a. Poslovnik o radu Skupstine Stru¢nog drustva uskladen je sa Statutom HLZ-a i
Pravilnikom o radu Hrvatskoga drustva za javno zdravstvo HLZ-a.

II. Rad SkupStine
Saziv Skupstine
Clanak 2.
Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Stru¢nog drustva uz suglasnost Upravnog odbora.
Skupstina moZe biti redovita i izvanredna, a prema sadrZaju osnivacka, obnoviteljska ili izborna.

Pozive za Skupstinu Stru¢nog drustva potrebno je poslati svim ¢lanovima najmanje 15 dana prije
odrzavanja Skupstine. Pozivi se $alju ¢lanovima koji se do tog vremena nalaze na popisu
¢lanstva HLZ-a 1 uredno pladaju ¢lanarinu HLZ-u i Stru¢nom drustvu. Prije slanja poziva
svim ¢lanovima Stru¢nog drustva mora biti pravodobno poslana obavijest o datumu odrzZavanja
Skupstine. Ako se radi o izbornoj skupstini Struénog drudtva ¢lanovi ¢e uz obavijest dobiti i
uputu o o kandidiranju za obnasanje duZnosti u Stru¢nome dru$tvu, a koje imenovanjem bira
Skupstina drustva.

Naknadno uélanjeni ¢lanovi moéi ée glasovati sljedeéih godina.

Sredidnjica HLZ-a provjerava popis ¢lanova struénog druStva uvidom u Registar ¢lanova
HLZ-a koji vraéa predsjedniku Struénog drustva radi izradbe konaénog popisa ¢lanova
Skupstine drustva. Upravni odbor duzan je dostaviti popis ¢lanova Sredi$njici HLZ-a 30 dana
prije odrzavanja Skupstine kako bi se u Sredi$njici HLZ-a mogla izvr3iti kontrola ¢lanstva.

Skupstinu ¢ine svi dosada$nji ¢lanovi Struénog drustva.

Novoizabranim ¢lanovima Skups$tine mandat zapocinje dan nakon odrzavanja izborne Skupstine
i traje 4 godine, tj. do zavrietka sljedece izborne Skupstine.



Kyvorum
Clanak 3.

Skup$tina moZe zasjedati i pravovaljano donositi odluke ako sjednici prisustvuje najmanje
polovica vise jedan ¢lan (kvorum).

Ako do pocetka SkupStine nije nazocan dovoljan broj ¢lanova, ¢ekat ¢e se jedan sat i tada
Skupstina moZe pravovaljano odluéivati ako je sjednici nazoéna treéina ¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Radno predsjednistvo
Clanak 4.

Predsjednik Stru¢nog drustva otvara Skupstinu te predlaZe izbor radnog predsjednistva. Radno
predsjednistvo rukovodi radom Skupstine.

Cini ga najmanje pet &lanova (predsjednik i Getiri ¢lana), koji se biraju izmedu ¢lanova na
Skupitini javnim glasovanjem, na prijedlog Upravnog odbora i dopunjuje na prijedlog ¢lanova

na SkupStini.

Ako je Skupstina izborna, kandidati za duznosnike Struénog drustva ne mogu biti ¢lanovi radnog
predsjedniStva i ostalih tijela SkupStine.

Clanak 5.
Predsjednik radnog predsjedni$tva u nastavku rada predsjedava sjednicom Skupstine.

Prije po&etka Skupstine predsjednik radnog predsjednistva predlaZe &lanovima prihvacanje
Poslovnika o radu Skup$tine struénog drustva.

Predsjednik radnog predsjedni$tva Cita prijedlog dnevnog reda Skupstine, predlaZe zapisniCara
i ovjerovitelje zapisnika, &lanove Verifikacijskog povjerenstva (2 ¢lana), koji utvrduju
nazo¢nost potrebnog broja ¢lanova (kvorum).

Ako ¢lanovi imaju prijedlog za dopunu dnevnog reda, prijedlog se daje na glasovanje.

Nakon §to se prihvati prijedlog za dopunu dnevnog reda, predsjednik radnog predsjedniStva daje
na glasovanje dopunjeni prijedlog dnevnog reda.

Izborno povjerenstvo

Clanak 6.

Ako je Skupstina osnivacka, obnoviteljska ili izborna, predsjednik radnog predsjedniStva
predlaze izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo sastoji se od najmanje pet ¢lanova Strunog druStva, a imenuje ga
Skupstina javnim glasovanjem.

Izborno povjerenstvo izmedu sebe izabire predsjednika povjerenstva koji rukovodi glasovanjem.
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Clanak 7.
Rad izbornog povjerenstva imaju pravo pratiti promatraci.

Svaki kandidat za predsjednika ima pravo imenovati jednog &lana nazo¢nog na SkupStini za
promatraca rada izbornog povjerenstva.

Vodenje sjednice SkupStine

Clanak 8.

Pridrzavaju¢i se utvrdenoga dnevnog reda, predsjednik radnog predsjedni$tva otvara raspravu
o pojedinoj tocki dnevnog reda i daje rije¢ clanovima SkupStine.

Predsjednik radnog predsjednistva ima pravo vremenski ograni¢iti izlaganje pojedinog ¢lana
Skupstine.

Ako je njegovo izlaganje dulje od dogovorenoga vremenskog ogranicenja, predsjednik radnog
predsjedni§tva opomenut ¢e ga, a ako nastavi izlagati i nakon toga, predsjednik radnog
predsjednistva oduzet ¢e mu rijec.

Svaki ¢lan ima pravo na repliku u trajanju od jedne minute.

Ako replika bude dulja od jedne minute, predsjednik radnog predsjednistva oduzet ¢e rije¢ ¢lanu
koji replicira.

Izvjeséa
Clanak 9.
Na sjednici Skupstine godisnje pisano izvje$€e o radu podnose predsjednik, tajnik i rizniar
Stru¢nog drustva te urednik glasila Stru¢nog drustva ako drustvo izdaje svoje glasilo. Ako je
skupstina izborna podnose se izvje$€a o radu za protekli éetverogodisnji mandat.
Predsjednik radnog predsjednistva nakon svih podnesenih izvje$éa otvara raspravu.
Nakon podnesenih izvje$¢a i provedene rasprave glasuje se o izvje$¢ima.
Izbor tijela Struénog drustva HLZ-a

Clanak 10.

Ako je Skupstina izborna, predsjednik radnog predsjedniStva predlaze razrjeSenje svih
¢lanova radnih tijela Stru¢nog drustva, koje bira Skupstina te prijedlog stavlja na glasovanje.

Nakon razrjeSenja dosada$njeg vodstva slijedi predstavljanje novih kandidata, predsjednika i
prvog dopredsjednika Struénog druStva i prezentacija zajednickog programa rada za iduce
razdoblje.

Predsjednik, prvi dopredsjednik i najmanje 5, a najvise 9 ¢lanova Upravnog odbora izabiru se na
sjednici Skupstine drustva neposrednim tajnim glasovanjem.



Kandidat za predsjednika i prvog dopredsjednika ne moZe biti istodobno na listi kandidata
¢lanova Upravnog odbora.

Nakon odrzane izborne skupstine, na konstituirajuéoj sjednici, ¢lanovi Upravnog odbora biraju
izmedu sebe drugog dopredsjednika i rizniara dru$tva, a tajnika drustva imenuje predsjednik.

Clanak 11.

Za predsjednika i prvog dopredsjednika Struénog drustva moZe biti izabran ¢lan stru¢nog
drustva, koji je najmanje pet godina aktivni redoviti ¢lan HLZ-a. Pojam redovitog i aktivnog
¢lanstva podrazumijeva razdoblje koje kandidat mora ispuniti najmanje pet godina neprekidno,
ra¢unajuéi unatrag od dana podnoSenja kandidature. Ako je pojedini ¢lan prekidao ¢lanstvo
mora se razdoblje aktivnog i redovitog ¢lanstva radunati isklju¢ivo od dana zadnjeg uélanjenja i
ne mogu se zbrajati razdoblja ranijeg ¢lanstva jer se prekidom ¢lanstva gube sva prava, a
mogu se ponovno stedi i racunati tek od dana ponovnog uclanjenja.

Predsjednik, prvi dopredsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od &etiri godine.
Ista osoba mozZe biti izabrana za predsjednika i prvog dopredsjednika i ¢lana Upravnog odbora
najviSe dva puta zaredom. U treéi mandat mogu biti izabrani samo ako dobiju dvotre¢insku
vetinu glasova Skupstine Struénog drustva.

Skup3tina bira predsjednika i prvog dopredsjednika na osnovi izloZenoga zajedni¢kog programa.

Postupak izbora predsjednika i prvog podpredsjednika pokreée Upravni odbor Stru¢nog drustva
objavljivanjem poziva za prijavu kandidata, najmanje dva mjeseca prije izborne Skupstine.

Kandidati za predsjednika i prvog dopredsjednika Struénog dru$tva moraju svoje prijave
dostaviti tajniku Stru¢nog drustva najmanje mjesec dana prije zasjedanja SkupStine. Uz prijavu
mora biti priloZena lista s imenima i prezimenima te potpisima najmanje deset ¢lanova Strué¢nog
drustva koji podupiru kandidaturu.

Tajnik Strudnog drustva provjerava valjanost prijave i podnosi Upravnom odboru listu

kandidata na prihva¢anje. Prijava kandidata koja ne udovoljava uvjetima nefe se smatrati
valjanom te ¢e se odbaciti.

Upravni odbor utvrduje listu kandidata te priprema glasacke listiéce s imenima kandidata
poredanim po abecednom redu.

Postupak glasovanja na izbornoj Skupstini
Clanak 12.

Na izbornoj sjednici Skupstine Stru¢nog drustva izborno povjerenstvo objavljuje listu
kandidata poredanih po abecednom redu.

Svaki kandidat za predsjednika Stru¢nog drudtva i prvog dopredsjednika Stru¢nog drustva ima
pravo predstaviti svoj program u usmenom izlaganju koje ne mozZe biti dulje od 10 minuta.

Clanak 13.

Izbomo povierenstvo utvrduje ime ¢lana Skupstine te ga zaokruZuje na ovjerenom popisu

&lanova Skupstine Stru¢nog drustva.
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Uruéuje mu se glasacki listi¢. U za to odredenom prostoru dvorane ¢lan Skupstine zaokruzuje
redni broj ispred imena kandidata te listi¢ ubacuje u odgovarajucu glasatku kutiju.

Clan Skupstine nakon glasovanja napusta dvoranu u kojoj ostaju samo &lanovi izbornog
povjerenstva radi prebrojavanja glasova i utvrdivanja rezultata izbora te promairaci. Kvorum ¢e
se provjeriti brojenjem prije svakog kruga glasovanja.

Clanak 14.

Ako se postupak glasovanja provodi sa samo jednim kandidatom za predsjednika i prvog
dopredsjednika, da bi bio izabran, kandidat treba dobiti natpoloviénu veéinu glasova nazo¢nih
¢lanova Skupstine Stru¢nog drustva.

Ako su se za izbor predsjednika i prvog dopredsjednika prijavila dva kandidata, a u prvom
krugu nijedan ne dobije natpoloviénu veéinu glasova nazoénih ¢lanova, u drugi krug ide
kandidat koji je dobio veéi broj glasova u prvom krugu glasovanja. Da bi bili izabrani, kandidati
za predsjednika i prvog dopredsjednika moraju u drugom krugu dobiti natpolovi¢nu vecinu
glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Struénog drustva.

Ako su se za izbor predsjednika i prvog dopredsjednika prijavila tri ili vi§e kandidata, a nijedan
u prvome krugu glasovanja ne dobije natpoloviénu veéinu glasova nazo¢nih ¢lanova, u drugi
krug idu dva kandidata koji su dobili najveéi broj glasova u prvom krugu glasovanja. Da bi bili
izabrani, kandidati moraju u drugom krugu dobiti natpoloviénu veéinu glasova nazocnih
¢lanova Skupstine Struénog drustva.

Ako u drugom krugu glasovanja nijedan od dva kandidata ne dobije natpoloviénu vecinu
glasova, glasovanje se ponavlja u tre¢em krugu.

U treéi krug ide kandidat koji u drugom krugu dobije viSe glasova. Da bi bili izabrani, kandidati
za predsjednika i prvog dopredsjednika moraju u treéem krugu dobiti natpoloviénu vecinu
nazo¢nih ¢lanova Skupstine Struénog drustva.

Ako ni nakon treeg kruga kandidati ne dobiju natpoloviénu veéinu, izborno povjerenstvo
utvrduje da nije uspio postupak izbora predsjednika i prvog dopredsjednika.

Postupak izbora skida se s dnevnog reda te se cijeli postupak od prijave do izbora ponavlja u roku
od dva mjeseca, a sjednicu Skupstine saziva dosadasnji Upravni odbor Stru¢nog drustva.

Clanak 15.

Postupak izbora prvog dopredsjednika Stru¢nog drustva obavlja se istodobno i pod istim
uvjetima kao i izbor predsjednika.

Clanak 16.
Nakon provedenog postupka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove i utvrduje

rezultate glasovanja. Rezultati glasovanja pismeno se utvrduju uz potpis ¢lanova izbornog
povjerenstva na ovjerenom popisu ¢lanova Skupstine Stru¢nog drustva.

U dvoranu se pozivaju &lanovi Skupitine Strugnog drustva nakon &ega predsjednik izbornog
povjerenstva objavljuje rezultate izbora.



Clanak 17.

Nakon zavrSene rasprave i provedenog glasovanja te nakon $to izborno povjerenstvo podnese
izvje§¢e o izabranim kandidatima, novoizabrani predsjednik Struénog druitva pozdravlja
¢lanove Skupstine.

Zakljucenje Skupstine
Clanak 18.

Nakon $to je iscrpljen dnevni red i zaklju€ena rasprava, radno predsjedni§tvo izraduje prijedlog
zaklju¢aka Skupstine Struénog drustva, sukladno dnevnom redu sjednice Skupstine, a prema
rezultatima odrZane rasprave.

Predsjednik radnog predsjedni$tva stavlja zakljutke na glasovanje. O prijedlogu zaklju€aka
Skupstina odluduje javnim glasovanjem. Prihvaceni zakljucci sastavni su dio zapisnika.

Nakon prijepisa zapisnik potpisuju zapisnicar, predsjednik radnog predsjednistva i ovjerovitelji
zapisnika.

Zapisni¢ar je duZan dostaviti sredidnjici HLZ-a zapisnik s popisom nazo¢nih &lanova Skupstine
u roku od trideset dana od dana zasjedanja Skupstine. Ako je skupstina izborna, uz zapisnik
s Izborne skupstine potrebno je dostaviti i zapisnik s konstituirajuée sjednice Upravnog odbora
te popis izabranih duZnosnika s njihovim podacima za kontakt (adresa zaposlenja, tel., fax,
GSM, e-mail).

ITI. Prijelazne i zavrSne dredbe
Clanak 19.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom primjenjuju se odredbe Statuta Hrvatskoga
lije¢ni¢kog zbora.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja na sjednici Skupstine Hrvatskog dru$tva za
javno zdravstvo HLZ-a.

U Zagrebu, 21. prosinca 2022. godine
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Predsjednica Hrvatske t}l}uétva za javno zdravstvo HLZ-a
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